Gemeindewerke
Neuendettelsau

Datenschutzhinweise der Gemeindewerke Neuendettelsau
im Rahmen ihrer Bewerbung
zur Erfillung der Informationspflichten nach Art. 13 und Art. 14 der Datenschutz-

Grundverordnung (DS-GVO) zum Schutz der personenbezogenen Daten von nattrlichen Personen

1. Verantwortlicher 5. Empféanger oder Kategorie von Empfangern, denen die personenbe-

Gemeindewerke Neuendettelsau
Geschaftsfihrung
Johann-Flierl-Straf3e 19

91564 Neuendettelsau

zogenen Daten noch offengelegt werden:

Gemeinde Neuendettelsau: Burgermeister, Gemeinderat, Personalrat,
Personalverwaltung, Gleichstellungsbeauftrage und soweit erforderlich
Schwerbehindertenvertretung

Telefon: 09874 502 800 6. Ubermittlung der personenbezogenen Daten an ein Drittland
Telefax: 09874 502 899

E-Mail: service@gw-neuendettelsau.de lhre personenbezogenen Daten werden in kein Drittland Gbermittelt.
Website: www.gw-neuendettelsau.de
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7. Betroffenenrechte

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz kénnen Sie sich gerne
an unser Unternehmen wenden. Das umfasst das

Recht auf Auskunft Giber die gespeicherten personenbezogenen Daten
(Art. 15 DS-GVO), das

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), das

Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO), das

Telefon: 09874 502-821 Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), das
Telefax: 09874 502-899 Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO) sowie das
E-Mail: datenschutz@gw-neuendettelsau.de Recht auf Datentibertragung (Art. 20 DS-GVO).

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir lhre
damit verbundenen Daten (z.B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, Be-
werbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgespréchen
etc.), soweit dies zur Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtgrundlage hierfiir ist §26 BDSG-
neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschéaftigungsverhéltnis-
ses), Art. 6 Abs. 1 lit. B DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und —
sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten wer-
den innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich an Personen weiter-
gegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten
Daten auf Grundlage von § 26 BDSG-neu und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
zum Zwecke der Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses in unse-
ren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.

Aufbewahrungsdauer der Daten

Wenn wir Ihnen kein Stellenangebot machen kénnen, Sie ein Stellenan-
gebot ablehnen, Ihre Bewerbung zuriickziehen, Ihre Einwilligung zur Da-
tenverarbeitung widerrufen oder uns zur Léschung der Daten auffordern,
werden die von lhnen Gibermittelten Daten inkl. ggf. verbleibender physi-
scher Bewerbungsunterlagen fir maximal 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens gespeichert bzw. aufbewahrt (Aufbewahrungs-
frist), um die Einzelheiten des Bewerbungsprozesses im Falle von Un-
stimmigkeiten nachvollziehen zu kénnen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

DIESER SPEICHERUNG KONNEN SIE WIDERSPRECHEN, SOFERN
IHRERSEITS BERECHTIGTE INTERESSEN VORLIEGEN, DIE UN-
SERE INTERESSEN UBERWIEGEN.

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten geldscht, sofern
keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht oder ein sonstiger Rechtsgrund
zur weiteren Speicherung vorliegt. Sofern ersichtlich ist, dass die Aufbe-
wahrung Ihrer Daten nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist erforderlich sein
wird (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhéngigen Rechtsstreits), fin-
det eine Loschung erst statt, wenn die Daten gegenstandslos geworden
sind. Sonstige gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben unberuhrt.

11.

12.

13.

Dartiber hinaus haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der zustandi-
gen Aufsichtsbehorde (Art. 13 DS-GVO).

Bay. Landesbeauftragte fuir Datenschutz,

Wagmiillerstral3e 18, 80538 Miinchen,

Tel. 089212672-0, Fax 089212672-50,

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

Internet: www.datenschutz-bayern.de

Widerspruchsrecht

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten zur Wahrung unserer berechtig-
ten Interessen vornehmen, haben Sie aus Griinden, die sich aus lhrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit das Recht, gegen diese Verarbei-
tung Widerspruch einzulegen. Das umfasst auch das Recht Widerspruch
gegen die Verarbeitung zu Werbezwecken einzulegen.

Widerrufsrecht bei einer Einwilligung

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf
der Einwilligung erfolgt fur die Zukunft und beriihrt nicht die Rechtmafig-
keit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

Anderungsklausel

Da unsere Datenverarbeitung Anderungen unterliegt, werden wir auch un-

sere Datenschutzinformationen von Zeit zu Zeit anpassen. Wir werden
Sie iiber Anderungen rechtzeitig informieren.
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